Contratacion Profesional Técnico Social

Programa Habitabilidad 2025

1. Cargo

Profesional Técnico Social

2. Modalidad de contratacion

Prestacion de servicios a honorarios.

3. Objetivo del cargo

Desarrollar la intervencion social del Programa Habitabilidad 2025, dando

continuidad a la ejecucion del proyecto comunal, mediante el trabajo directo con

las familias beneficiarias, la ejecucién de sesiones de habitabilidad, el registro

oportuno de la informacién en las plataformas correspondientes y el cumplimiento

de los productos comprometidos en el convenio.

La contratacion se realiza debido a la renuncia de la profesional que desempefiaba

el cargo, quien ejecutd unicamente el Producto N°1, por lo que la profesional que

se incorpore debera asumir la continuidad técnica del proyecto.

4. Funciones

La profesional debera:

Revisar los antecedentes técnicos y administrativos ya ejecutados.

Realizar la subsanacion de la informacion correspondiente a los Productos
N°2y N°3, conforme a las observaciones emitidas por la SEREMI, FOSIS o el
Ministerio de Desarrollo Socialy Familia.

Ejecutar integramente los Productos N°4, N°5 y N°6, de acuerdo con la
planificacion del Programa Habitabilidad.

Aplicar las sesiones de asesoria social y de habitabilidad a las familias
beneficiarias.

Coordinar visitas domiciliarias con las familias participantes.

Registrar oportunamente toda la informacion requerida en la Plataforma
Habitabilidad y demaés sistemas asociados.



e Participar en Mesas Técnicas, reuniones de coordinacién y actividades
convocadas por la Municipalidad, SEREMI, Ministerio de Desarrollo Socialy
Familiay FOSIS.

o Elaborar informes, registros, actas y demas documentacion requerida
durante la ejecucioén del proyecto.

e Trabajar coordinadamente con el equipo ejecutor y el profesional del area
constructiva.

e Cumplir los lineamientos metodoldgicos, técnicos y administrativos
establecidos para el Programa Habitabilidad.

5. Perfil requerido
Formacion
Titulo profesional de:
o Trabajador(a) Social o Asistente Social.
Experiencia deseable
e Experiencia enintervencion social con familias.
o Experiencia en programas sociales del Estado.

e Deseable experiencia en Programa Habitabilidad, Chile Solidario o
Subsistema Seguridades y Oportunidades.

e Manejo de plataformas digitales y elaboracion de informes técnicos.
Competencias

o Trabajo en equipo.

e Organizaciony planificacion.

e Proactividad.

e Capacidad de gestion territorial.

e Comunicacion efectiva.

e Empatia y habilidades para el trabajo con familias en situacion de
vulnerabilidad.

e Responsabilidad y cumplimiento de plazos.



6. Requisitos especificos

La persona postulante debera:

Contar con disponibilidad para realizar visitas domiciliarias dentro de la
comuna, segun la planificacién del Programa.

Tener facilidad para desplazarse a terreno (zona centro y zona rural).
Contar con disponibilidad para asistir a reuniones presenciales y remotas.

Poseer manejo computacional nivel usuario (Office, correo electrénico y
plataformas web).

7. Jornada

No existe una jornada laboral fija.

Sin perjuicio de ello, la persona contratada debera disponer del tiempo necesario

para:

efectuar visitas domiciliarias;
desarrollar las sesiones con las familias;

participar en reuniones presenciales y remotas convocadas por el
Municipio;
asistir a reuniones técnicas con la SEREMI de Desarrollo Social y Familia,

FOSIS y demas organismos vinculados al Programa;

cumplir oportunamente las actividades comprometidas en la planificacion
anual.

8. Honorarios

La prestacion de servicios contempla el pago por productos:

Producto Honorario Bruto Total de productos a
Producto N°2 $797.661.- ejecutar: 5.

Producto N°3 $797.661.-

Producto N°4 $797.661.- Monto total de honorarios:
Producto N°5 $797.661.- $3.988.314.-bruto.
Producto N°6 $797.670.-




9. Duracion

Desde la fecha de contratacién y hasta la aprobacion del Producto N°6, o hasta el
término del convenio correspondiente al Programa Habitabilidad 2025.

10. Documentos para postular
e Curriculum Vitae actualizado.
e Copia de certificado de titulo.
e Copiade cédula de identidad.
o Certificados de experiencia laboral (si corresponde).

o Certificados de capacitaciones relacionadas (si corresponde).



