
DESCRIPCIÓN DE CARGO 

Técnico Extensionista PRODESAL – Ilustre Municipalidad de Curacaví 

 

1. ANTECEDENTES GENERALES 

 Programa: PRODESAL – INDAP 

 Cargo: Técnico Extensionista 

 Calidad contractual: Honorarios 

 Jornada: Completa 

 Renta mensual: $960.000 bruto + $94.000  

 Lugar de desempeño: Comuna de Curacaví 

 Inicio de funciones: 01 de abril 

 

2. OBJETIVO DEL CARGO 

 

Desarrollar labores de extensión y asesoría técnica a usuarios del Programa 

PRODESAL, contribuyendo al fortalecimiento de la Agricultura Familiar Campesina 

mediante la mejora de sistemas productivos, con énfasis en la sustentabilidad, el 

aumento de la productividad y la generación de ingresos en los rubros presentes en 

la comuna. 

 

3. FUNCIONES PRINCIPALES 

 Brindar asesoría técnica permanente en terreno, tanto individual como 

grupal, a los usuarios del programa. 

 Elaborar, ejecutar y realizar seguimiento al Plan de Trabajo Anual (PTA). 

 Apoyar el desarrollo y fortalecimiento de unidades productivas en los rubros 

priorizados: hortalizas, frutales y producción agrícola. 

 Promover la incorporación de buenas prácticas agrícolas, manejo eficiente 

de recursos y enfoque sustentable. 

 Identificar brechas productivas y proponer soluciones técnicas acordes a la 

realidad local. 

 Apoyar la postulación y ejecución de instrumentos de fomento de INDAP y 

otras instituciones. 

 Mantener actualizados los registros técnicos y administrativos requeridos por 

el programa. 

 Participar en instancias de coordinación con el equipo PRODESAL, INDAP y 

redes de apoyo. 



 Realizar seguimiento y evaluación de los avances productivos de los 

usuarios. 

 

4. REQUISITOS DEL CARGO 

 Título de Técnico Agrícola. 

 Experiencia comprobable. 

 Experiencia en rubros priorizados: hortalizas, frutales y producción agrícola. 

 Contar con vehículo propio (excluyente). 

 Licencia de conducir vigente. 

 Disponibilidad para trabajo en terreno en sectores rurales de la comuna. 

 Presentar referencias laborales verificables (nombre, cargo y contacto). 

 

5. COMPETENCIAS REQUERIDAS 

 Vocación de servicio y compromiso con el desarrollo rural. 

 Capacidad de trabajo en equipo y articulación territorial. 

 Habilidades comunicacionales y de trabajo con comunidades. 

 Proactividad, autonomía y orientación a resultados. 

 Organización, responsabilidad y cumplimiento de metas. 

 

6. CRONOGRAMA DEL PROCESO 

 Inicio de postulaciones: 18 de marzo 

 Cierre de postulaciones: 25 de marzo 

 Entrevistas: 30 de marzo 

 Inicio de funciones: 01 de abril 

 

 


