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CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE COORDINADOR/A
CENTRO DE ATENCION INICIAL DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO CURACAVI
AMPLIACION DE PLAZO DE POSTULACION

Lidmese a Concurso Publico para proveer el cargo de Coordinador/a en Centro de
Atencion Inicial de las Violencias de Género de la llustre Municipalidad de Curacavi en
convenio con el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

Objetivo del Cargo: Profesional a cargo de velar por el correcto funcionamiento del
dispositivo, tanto en el drea interventiva, administrativa y financiera. Responsable de la
ejecucion técnica y operativa del programa en el territorio. Responsable del proceso de
confeccion de actualizacion del diagndstico territorial que orientard la planificaciéon del
dispositivo.

BASES DEL CONCURSO

Cargo : Coordinador(a) Centro de las Mujeres Curacavi.

Programa : Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion Integral,
modelo de Intervencién “Centro de la Mujer de Curacavi”.

Vacantes 21

Sueldo Mensual Bruto : $ 1.439.100.-

Tipo de Contrato : Honorarios.

Jornada : 44 Horas — Jornada Completa.

Disponibilidad : Inmediata

Periodo Contratacion: 01 de marzo al 31 de diciembre, 2025

Perfil de cargo

e Titulo Profesional del drea de las ciencias sociales.

e Con experiencia en coordinacién y gestién de equipos multidisciplinarios enfocados
en la tarea.

e Con conocimiento de Enfoque de Derechos Humanos y Género (excluyente)

e Con conocimiento y/o experiencia en intervencién con mujeres victimas de violencia
de género e intrafamiliar, en su diversidad (deseable)

e Con conocimiento y experiencia en enfoque de redes y trabajo intersectorial.

e Con conocimientos y/o experiencia en gestion publica (planificacion, presupuesto,
etc.)

e Con conocimiento y experiencia en elaboraciéon de proyectos sociales con enfoque
de género.

Habilidades para el cargo:

Orientacién al liderazgo de equipos multidisciplinarios.
Planificacién y organizacién.

Empatia

Proactividad

Actitud de autocuidado

Alto compromiso con el cargo y la temdtica
Tolerancia a la frustracién

Ejercicio de limites

Manejo de resolucion de conflictos

Capacidad de mirada global del proceso de intervencién en el territorio
Compromiso con el frabajo comunitario
Comunicacién asertiva

Adaptacién al cambio
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Funciones del cargo:

. Coordinar y participar en el diagndstico y planificacién del Centro, asi como en
la elaboracién y ejecucion del proyecto CDM en conjunto con el equipo
multidisciplinario.

. Coordinarreuniones con el equipo multidisciplinario del dispositivo para gestionar,
monitorear y dar seguimiento al buen funcionamiento del proyecto territorial.

. Coordinar y participar en la confeccion y/o actualizacion del Diagndstico
Territorial en VCM, que orientard la planificacién del CDM.

. Responsable de la ejecucidn técnica y operativa del Centro de las Mujeres en el
territorio.

. Realizar induccién al equipo, una vez al afo, en materia de orientaciones
técnicas.

. Disenar el proceso de planificacién, presupuesto y ejecucion de las acciones que
desarrollard el equipo del CDM, de acuerdo con las orientaciones técnicas.

) Administrar los recursos del dispositivo manteniendo la documentacién requerida
para la supervision.

. Mantener una coordinacion permanente con Direccidn Regional, especialmente
en casos complejos y/o aquellos que requieran algunas directrices en acciones
a seguir.

. Supervisar la atencion otorgada por los profesionales del equipo.

. Supervisar la realizaciéon de derivaciones a otfros dispositivos de la Red SernamEG
u otra institucién, en caso de ser pertinente.

. Llevar el control de la gestion del CDM, velando por el fiel cumplimiento de las
acciones planificadas en el proyecto comunal o provincial segin corresponda.

. Generar informes, reportes o insumos solicitados por SernamEG a Nivel Regional
o Nacional de manera oporfuna.

o Liderar las coordinaciones intersectoriales a nivel local y/o regional con

instituciones publicas y/o privadas y sectores estratégicos priorizados, que
aporten al trabajo del CDM en los ejes de orientacién, Informaciéon y atencion
psico-socioeducativa y juridica.

o Coordinar con los otros dispositivos de SernamEG: Casas de Acogida, Centro de
Atencién en Violencia Sexual, Casa Trata, con especial énfasis en aquellas que
involucra al Centro de Reeducacién de Hombres y Centro de Atencion
Reparatoria Integral en VCM

. Coordinar con los ofros programas de SernamEG (Prevencién en VCM, Area
Mujer y Trabajo, Mujer y Maternidad, Participacién Politica de las Mujeres),
presentes en el territorio en el cual estd instalado el CDM

o Responsable técnico del adecuado registro estadistico de la intervencién en los
formatos que defina SernamEG, para los andlisis estadisticos pertinentes.
o Responsable en el ingreso de los registros al Sistema de Gestion de Programas

(SGP), velando por el poblamiento del sistema, como también, de la coherencia
técnica de la informacién ingresada.

. Responsable de que el CDM cuente con los espacios de cuidado de equipos,
cuya instancia permita a los/as profesionales abordar los elementos que a nivel
emocional y corporal generan las atenciones en la temdatica de VCM y el frabajo
con la comunidad y el clima laboral.

. Promover la comunicacion, colaboraciéon y coordinacion interna para facilitar el
adecuado trabajo de equipo.
o Generarinstancias de planificacién y organizacion de acciones de sensibilizacién

con el territorio en conjunto con el equipo multidisciplinario.
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Antecedentes Requeridos:

e Copia simple de Titulo Profesional.

e Curriculo Vitae actualizado.

e Certificados que acrediten capacitaciones en materias afines al frabajo al que
postula.

e Fotocopia C.I. por ambos lados.

e Certificado de Inhabilidades.

e Certificados que acrediten experiencia laboral, especificar experiencia en el
frabajo con mujeres que viven violencias y/o con victimas si corresponde.

e Certificado de antecedentes para fines especiales.

Calendario de Postulacion:

e Plazo de postulaciéon y recepcion de antecedentes: 24 de enero al 03 de febrero del
2025.

Ampliacion de plazo de postulacién y recepcion de antecedentes: 04 al 05 de febrero del
2025.

e Admisibilidad (revisién y seleccién curricular): 06 al 07 de febrero del 2025.

e Prueba Técnica: 10 al 12 de febrero del 2025 (Prueba Online).

e Entrevista Técnica: 17 de febrero del 2025 (Presencial)

e Seleccion, notificacion y cierre: 20 al 26 de febrero del 2025.

Recepcioén de antecedentes:

Los postulantes pueden entregar o enviar sus antecedentes por cualquiera de las dos vias.
A continuacion:

1.-Los postulantes pueden presentar y enviar los antecedentes requeridos digitalizados al
correo electronico: omil@municipalidadcuracavi.cl, con el asunto” Concurso puUblico
“Coordinador(a) Centro de las Mujeres Curacavi”.

2.-Entregar en un sobre cerrado con la leyenda “Concurso Publico Coordinador(a) Centro
de las Mujeres Curacavi” con sus datos personales (Nombre y teléfono), en la oficina OMIL
ubicada en Av. Ambrosio O'Higgins 1305, Curacavi.

Los profesionales con estudios y titulado en el extranjero deberdn presentar el documento
del “titulo” correspondiente, validado por el Estado de Chile, mediante fotocopia
legalizada. Asimismo, deberd presentar el Certificado emitido por el Ministerio de
Relaciones Exteriores o por el Ministerio de Educacién (dependiendo del caso), que
habiliten a la persona para ejercer dicha profesiéon. Ademds, el titulo correspondiente
deberd corresponder al perfil existente y sus respectivas competencias en Chile.

A la fecha de cierre de la recepcidn de las postulaciones al concurso, los/as postulantes
deberdn haber enviado la totalidad de los documentos requeridos en las bases del
concurso. El envié de documentos de postulacién incompletos, alterados, con formato
distinto al solicitado o la no presentacion de algin antecedente que respalde el
cumplimiento de requisitos, serd considerado incumplimiento de éstos, por lo cual se
desestimard la postulacion, quedando fuera del Proceso de Seleccion. De igual forma,
serdn responsables de la completitud y veracidad de la informacién que presentan.

Una vez difundidas las bases de postulacién, éstas se entenderdn plenamente conocidas y
aceptadas por el/la postulante.
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Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en el acceso al lugar de evaluacién o para la aplicacién de los instrumentos de
seleccidén que se administrardn, deberdn informarlo en su postulacién, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as
postulantes que se presenten en este proceso de seleccion (Art. 7, Ley 20.422).



